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HANDLINGSPLAN

Bakgrund

Civilsamhallets andamal ar att verka for sina medlemmar och prioriterade
malgrupper och Vasteras stad arbetar genom sina olika verksamheter for sina
invanare. Tillsammans arbetar vi for att gora Vasteras stad till en bra plats att bo,
leva och verka pa. Handlingsplanen utgar fran den gemensamma
overenskommelsen och konkretiserar vara ataganden.

Civilsamhallets organisationer styrs av den idéburna tanken och sin
andamalsparagraf. De verkar i huvudsak for sina medlemmar och prioriterade
malgrupper men arbetar dven aktivt for att locka nya malgrupper, deltar i
samhallsutvecklingen och bidrar genom sin verksambhet till att staden blir en
battre plats att bo, verka och leva pa.

Handlingsplanen utgar fran Vasteras lokala 6verenskommelse mellan Vasteras
stad och civilsamhallet fér aren 2018 till 2024. Den utgar ocksa fran stadens vision
och bygger pa en gemensam malbild:

“Vi ska vi verka fér en ort som fér lang tid framéver och med
gemensamma vdgval skapar jimlika férutsdttningar, en stark tillit
som leder till en aldrig sviktande tro pd en god framtid.”

| denna handlingsplan beskrivs innebérden i de olika principerna samt vilka
aktiviteter som Vasteras stad respektive Civilsamhallet har atagit sig att
genomfora under den period som handlingsplanen géller. Aktiviteterna listas
sedan i en Excel-fil dar det ocksa framgar vem som &r ansvarig samt hur man kan
folja upp och mata resultat och effekter av respektive insats. Ansvaret for att folja
upp LOKen ligger p& LOK-samordnarna. Dessutom ingar en kort beskrivning av hur
uppfdljningen av handlingsplanen kan goras.

Principen om dialog och samverkan

Kommunen och civilsamhéllet behdver se varandra som betydelsefulla partners
om var samverkan ska bli effektiv. Vi behover lyssna pa varandra, respektera
varandras roller och aktivt fora en dialog dar bada parters ramar, villkor och
behov ar synliggjorda. Dialog och samverkan ger beslutsfattare bredare och
djupare kunskaper infér beslut och det ger civilsamhillet en stérre forstaelse for
besluten, darfor ar det viktigt att strava efter att bjuda in till dialog och samverkan
da férdandringar genomfors i staden som uppenbart paverkar civilsamhallets
forutsattningar.

Ansvaret for att dialog och samverkan halls levande vilar bade pa kommunen och
pa civilsamhéllets organisationer. En viktig del i dialogen ar att kommunen
aterkopplar till civilsamhallet hur de synpunkter som kommer in har behandlats
och vilka beslut som har fattats.


https://www.vasteras.se/download/18.1f050db71673c6ffc3e439b/1554823479939/L%C3%96Ken%20%C3%B6verenskommelse_2018-2024.pdf
https://www.vasteras.se/download/18.1f050db71673c6ffc3e439b/1554823479939/L%C3%96Ken%20%C3%B6verenskommelse_2018-2024.pdf
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De Overgripande malen med denna princip ar att

e skapa en Okad forstaelse och acceptans/fortroende/respekt for varandras
perspektiv och forhallningssatt.

e tillsammans bidra till en 6kad delaktighet och majlighet att paverka for
alla Vasterasare.

e bidra till att civilsamhallets organisationer far en 6kad delaktighet och
mojlighet att paverka som ger battre forutsattningar att verka.

. fa ett battre underlag for politiken att fatta beslut.

Aktiviteter

En gemensam samverkansgrupp ansvarar fér arbetet med LOK:en.
Samverkansgruppen har till uppgift att genomfdra handlingsplanen, folja upp
handlingsplanen samt att arbeta fram forslag till aktiviteter och insatser for
kommande ar. Gruppen ska ocksa hantera fragor som uppkommer under aret.
Ordférande for samverkansgruppen ar kommunstyrelsens ordférande och bestar i
ovrigt av representanter fran civilsamhallet och tjansteméan. Kommunen
respektive civilsamhallet ansvarar var och en for att utse representanter och
aktivt delta i den gemensamma samverkansgruppen.

Till sin hjalp har samverkansgruppen ett kansli bestaende av

e ett uppdrag pa 50 procent med samordning av Stadsledningskontoret,
Vasteras stad

e ensamordnare, 50 procent, med anstallning och placering hos en av
civilsamhallets organisationer

Bada tjansternas finansieras av Vasteras stad. Vidare finansierar Vasteras stad
information om LOKen samt avsétter resurser for det civila samhillets arbete med
LOKen.

Utbver ovanstaende ska ansvariga for de aktiviteter som genomfors inom ramen
fér LOKen &rligen félja upp handlingsplanen. Samverkansgruppen ska ansvara for
att en ny handlingsplan for ar 2025-2027 tas fram. Den nya handlingsplanen ska
bygga pa lardomar fran den forra samt pa framtida behov.

Principen om oppenhet och tillganglighet

FOr att sa manga som mojligt ska kunna engagera sig behover aktuell information
vara lattillganglig och latt att fa tag pa. Det maste ocksa vara enkelt for
civilsamhallets organisationer att komma i kontakt med medarbetare i Vasteras
stad. Tillit och positivt bemdtande ar viktiga aspekter i ett 6ppet och tillgangligt
forhallningssatt.
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Om information fran bade Vasteras stad och fran Civilsamhallet ska vara
lattillgdnglig behover bada parterna se till att informationen formedlas pa tex
klarsprak, latt svenska och pa andra sprak. Om informationen ska vara latt att fa
tag pa sa behover informationen formedlas i flera olika kanaler tex genom att
satta upp fler anslagstavlor, analoga och digitala medier, runt om i kommunen.

Att engagera sig i civilsamhallet ar ett bra satt att komma in i och bli en del av
samhallet. Det har géller for alla invanare och darfor ar det viktigt att
civilsamhallet har en vilja att sprida information om sin verksamhet, bade till
gamla och nya vasterasare, och vidlkomna dem in i gemenskapen. For personer
med olika behov, sarskilt for de som ar nyanldanda i Sverige, kan det vara extra
viktigt.

Malen med denna princip ar
e Okade mdjligheter och intresse att engagera sig i civilsamhillet.

e Okade mdjligheter att komma in i och bli en del av samhillet.

Gemensamma aktiviteter

e Ansvara for att informationen ar lattillganglig och l4tt att fa tag pa.

e Erbjuda uthyrning av andamalsenliga lokaler for moten och
sammankomster och stimulera till 6kat samutnyttjande.

Vasteras stads aktiviteter
e Tillhandahalla ett aktuellt och dndamalsenligt foreningsregister.

e Tillgdngliggora kontaktinformation till funktioner inom kommunen for att
underlatta civilsamhallets kontakter med staden —”en vag in”.

e Tillhandahalla ett system for bidragsansokningar inklusive stéd vid
ansokning om externa projektmedel.

Civilsamhallets aktiviteter

e Leverera aktuell kontaktinformation till kommunen.

e Uppmuntras att annonsera 6ppna arrangemang/aktiviteter i
evenemangskalendern pa visitvasteras.se eller motsvarande.

Principen om langsiktighet och kvalitet

Langsiktighet ar en forutsattning for att kunskap, engagemang och erfarenhet ska
utvecklas och tillvaratas. Samarbete kraver bred férankring och att parterna
kdnner trygghet i sitt arbete genom férutsdgbarhet och langsiktighet. Det innebar
att parterna behover ha en god forstaelse och kunskap om varandra.
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| fraga om langsiktighet och hallbarhet, ar FN’s globala mal for Agenda 2030
vagledande for 6verenskommelsen mellan civilsamhallet och Vasteras stad samt
att staden stravar efter en likvardig behandling av civilsamhallets organisationer.

Gemensam kunskapsuppbyggnad 6ver tid 6kar kvaliteten pa samverkan och
verksamhet. Civilsamhallets organisationer avgor sjalva vilken kvalitet och
omfattning som den egna verksamheten ska halla. Verksamhet som far
ekonomiskt stod eller som pa annat satt utfér verksamhet pa uppdrag av Vasteras
stad, ska folja de politiska riktlinjerna.

Malen med denna princip ar

Samarbetet ar brett forankrat mellan parterna.
Parterna ar trygga i samarbetet.
Det finns forutsagbarhet i samarbetet.

En gemensam langsiktig forandring for att bidra till hallbar utveckling
genom nagot eller flera av de globala malen, utifran de tre dimensionerna
av hallbarhet: social, ekonomisk och miljomaéssig.

Gemensamma aktiviteter

Bjuda in varandra samt ovriga civilsamhallet till bildningsinsatser nar det
ar relevant.

Genomfdra utbildningar for politiker och medarbetare om det civila
samhallet och dess mojligheter att bidra till samhallsutveckling.

Vasteras stads aktiviteter

Kontinuerligt sprida information om LOK:en till stadens férvaltningar och
bolag.

Tillhandahalla information och vagledning till civilsamhallet, sarskilt i
fragor dar civilsamhallet ar berérd.

Véasteras stad arbetar utifran givna forutsattningar nar det géller de
globala malen, genom ekologiska och sociala hallbarhetsprogrammen.
Civilsamhallet uppmuntras att delta i detta arbete.

Folja upp i vilken utstrackning som staden behandlar civilsamhallets
organisationer likvardigt.

Civilsamhallets aktiviteter

Kontinuerligt sprida information for att géra LOK:en kdnd och férankrad
inom civilsamhallet.

Genomfora insatser som 6kar kunskaperna om de globala malen samt
synliggora hur civilsamhallet arbetar for att bidra till dessa mal.
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e Uppmuntra civilsamhallet att genomfora insatser i omraden som har
utmaningar vad galler segregation tex erbjuda praktikplatser, erbjuda
arbetstillfallen, organiserar laxhjalp, ordna stadsdelsfester.

e Uppmuntra folkbildningen att arbeta for att starka 6vriga civilsamhallet
organisatoriskt.

Principen om mangfald och férnyelse

Det finns manga olika féreningar och verksamheter i Vasteras, vilket ar en styrka.
Ju stérre mangfald av manniskor, aktiviteter och verksamheter desto storre
mojlighet for var och en att hitta nagot som vacker intresse och engagemang.

| takt med att samhallet forandras behdver organisationsformer, aktiviteter och
motesformer férnyas. Den klassiska foreningen ar inte den enda formen for
manniskor att organisera sig eller skapa natverk. Andra forum for moten blir allt
vanligare. En del tréffas enbart éver nitet. Har behdver alla parter i LOKen hjilpas
at att hitta strukturer och arbetsformer fér att mota nya behov.

For att skapa en mangfald av manniskor, aktiviteter och verksamheter behover
staden liksom civilsamhillets aktérer inom LOKen ha en éppen och vialkomnande
attityd gentemot alla intresserade. Och bada parterna behdver bidra med kunskap
om den egna verksamheten for att skapa en 6kad forstaelse for varandras
uppdrag och tillsammans hitta strukturer och arbetsformer for att moéta nya
behov av foreningen, verksamheter, aktiviteter samt motesformer. Denna nya
handlingsplan har ocksa fokus pa att skapa battre forutsattningar for idéburna
aktorer i valfarden. En 6kad mangfald och en god samverkan mellan parterna
bidrar till att Vasteras stad blir en attraktiv stad att bo i och besoka.

Malen med denna princip ar

e En bredd av foreningar och verksamheter i Vasteras ses som en styrka
som tillsammans utgér en mangfald.

e Nya organisationsformer, aktiviteter och métesformer valkomnas.
e Det finns fler idéburna aktorer i valfarden.

e En bredd av foreningar och verksamheter i mojliggor jamlika
forutsattningar for medborgare att delta i och bidra till samhallet.

e En bredd av foreningar och verksamheter i skapar stérre mojlighet for var
och en att hitta nagot som vacker intresse och engagemang och skapar
sociala sammanhang.

Gemensamma aktiviteter

e Informera nyinflyttade om hur de kan komma i kontakt med
civilsamhallets organisationer.
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Erbjuda dialogmoten mellan staden och civilsamhallet kring
samhallsutmaningar och hur civilsamhallet kan bidra till att [6sa dem.

Utveckla 6verenskommelse/partnerskap mellan civilsamhallet och staden
kring identifierade utmaningar dar det finns gemensamma intressen.

Vasteras stads aktiviteter

Bjuda in civilsamhallet for att beskriva kommunens utmaningar och behov
av stod.

Civilsamhallets aktiviteter

Anvanda verksamhetsformer som 6kar aktiviteten hos befintliga
medlemmar, nar nya grupper och stimulerar till fortsatt engagemang.

Bjuda in staden for att beskriva och diskutera l6sningar for upplevda
samhallsutmaningar och behov av stod.

Uppmuntra civilsamhallet att prova en eller nagra piloter att samarbeta
med stadens verksamheter som arbetar med barn och unga, for att visa
pa civilsamhallets styrkor och mojligheter att bidra till personlig
utveckling.

Uppfdljning av principerna

En uppféljning av en handlingsplan som denna kan ses som en slags
sjalvvardering. En sjalvvardering innebar att man gor en kritisk bedémning av de
insatser som genomforts inom ramen for denna handlingsplan. Syftet ar larande
och ska fungera som ett stod for det egna arbetet och till utveckling.

Denna handlingsplan kommer att féljas upp arligen, bade genom
statusrapportering av aktiviteter och genom uppféljning av malen.
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